附件

淮安大学本科课程评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评估重点

	1课程目标与内容

	1.1 课程目标定位
	课程定位准确，有效支撑毕业要求；目标层次清晰、任务明确，涵盖知识、能力、素质、人格与价值观等多维度及了解、领会、应用、分析、综合、评价等不同层次。

	
	1.2 教学内容高阶性、创新性和挑战度   
	课程内容对课程目标支撑性好；深度广度适当，能够反映相关学科领域最新发展；教学增加研究性、创新性、综合性内容，注重培养学生解决复杂问题的综合能力和高阶思维。

	
	1.3 课程思政  
	坚持知识传授与价值引领相统一、显性教育与隐性教育相统一，积极发掘教学内容中的思政元素并融入课程教学，能从专业的角度培养并塑造学生的品德。

	2课程资源与支持条件
	2.1 课程师资团队
	课程负责人具有高级职称；教学科研成果丰富；能有效组织开展教学研究与改革。基层教学组织建设好（强化教学研究，定期研讨教学设计，加强教学梯队建设）；教师师德高尚，治学严谨，注重立德树人、教书育人；学生评价高。

	
	2.1 教材    
	教材内容符合教学大纲要求；按要求选用“马工程”教材，或省部级及以上获奖教材、规划教材、立项建设教材、国外引进的优秀教材，或近三年出版的新教材。

	
	2.3 在线学习资源
	课程为学生提供丰富有效的课外学习资源，为学生学习提供多元化支持，包括学习方法指导、课程答疑等。关注学习困难学生，为其提供支持以顺利完成课程学习。

	3课程教学过程与改革成效

	3.1 教学设计         
	坚持立德树人，以学生为中心，融入创新教育理念；内容科学系统、重点难点突出，注重学生创新意识与能力培养；过程设计完整、规范，时间分配合理、科学；对教学大纲执行好。

	
	3.2 教学方法与手段
	合理运用讨论式、探究式、案例式、混合式、翻转课堂、线上线下混合、虚拟仿真等教学方法；熟练、有效运用现代信息技术，合理利用在线课程资源；线上、线下环境中师生、生生之间的交互与协作良好。

	
	3.3 课程教学改革成效
	团队成员获本课程相关的省级以上教学成果奖（教学竞赛奖），或完成本课程相关的省级以上教改立项项目，或获批省级以上线下、线上、线上线下混合、虚拟仿真和社会实践等“金课”，或获批省级以上教材建设项目，或指导学生参加与课程相关的省级及以上学科竞赛获奖。


	4课程考核与成绩评定

	4.1 课程考核改革   
	建立过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度；实施多样化的过程性考核。通过设置考核项目促使学生在整个学期中都不断努力学习。包含尽量多的与真实情境相联系的考核内容，包括学生生活场景或未来可能面临的工作场景等，从而帮助学生意识到所学知识的重要性。

	
	4.2 试卷综合评价 
	阅卷命题规范，题量及难易适中，符合课程目标要求；参考答案、评分标准准确；阅卷评分过程规范、合理，评分准确；试卷分析客观合理；课程考核资料完整、规范；试题（卷）库建设完备，题型多样、题量丰富。

	
	4.3 成绩评定
	所采用的成绩评定办法与标准能够客观且公正评价学生学业表现，特别是不同教学班之间成绩评定标准具有较高一致性。成绩评定包括多个考核项目，项目设置以及各项目所占比重恰当，能充分且有效评价学生在所有课程目标上的达成度。在开课之初即向学生公布并解释成绩评定办法，对于每个考核项目能提前给出评分标准；成绩评定办法符合课程标准。

	5教学成效与持续改进

	5.1 持续改进  
	建立起有效的持续改进机制，保证课程教学质量提升显著。

	
	5.2 目标达成度    
	课程教学目标达成度高。

	
	5.3 学生满意度
	评价好，课程的学生评教成绩位居全校前列。

	6附加项目
	课程特色
	课程特色鲜明。


说明：评估指标体系含5个一级指标和1个附加项目，共16个二级指标。评估针对二级指标进行A、B、C等级评价。


